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Premessa

Atlantica Digital S.pA. (di seguito “Atlantica™ ha sempre attribuito particolare attenzione
all'abiettivo dell"impegno sociale, nells convinmone che la competitivita fra le imprese si deve
indissolubilmente accompagnare non solo alla sensibilith etica, ma anche al coinvolgiments sociale
e al rispetto dell"ambiente.

A conferma dell'importanza attribuita a1 profili etici e comportamentali al fine di sottolineare la
rifevansa di comportamenti improntati a rigore e integrita che costitwiscono alcuni dei principali
valori posti alla base del modello culurale aziendale, la Socicta ha adottato il presente Codice
Etico. Il documento costituisce uno strumenio di cultura aziendale volto ad evitare comportamenti
ambigui o scorretti mediante 'individuazione chiara delle principali regole da rispettare e con
I"awvvertenezn che comportamenti difformi potranno essere sanzionati; in paricolare ¢ nbadito il
principio che la Societh chiede o propri dipendenti {ma anche a collaboratori e consulenti esterni)
un comportamente improntato secondo principi di ferrea onesta.

L'orientamento all'ctica - e cioé alla nservatezza, alla lealth e all'onestd dei comportamenti verso
I"estemo @ verso 17 intemo - rappresenta, infatti, in un contesto economico caralterizzato da una forte
e sempre maggiore competitivitd, uno strwmento di grande wtilitd per affrontare (e sfide atuoali e
futiere & per offrire un contributo concreio 8l conseguimento degli ohicttivi aziendali, trasformando
in vantaggio competitive e in miglior relazioni aziendali la conoscenza e apprezzamento da parte
del mercato del modo di operare della Societa.

Lia scefta di adottare il Codice Etico vuole essere un segnale di trasparenza ¢ di comettezza da parte
della Societd, una sorta di "dichiarazione di principi®, che si traducono in regole indirizzate a tuili i
soggetti cui il predetto documento si rivalge, vale & dire gl amministratorn, 1 sindaci, 1 dipendenti ed
anche | consulenti e, in generale, i terzi che, a vario titolo, entreranno in contatio con la Socicti.

I Codice Etico ¢ costituito da un insieme, volutmmente snello, di regole di camttere molio genermle,
volto a creare standard comportamentalt uniformi e o sottolineare, nel pil rigoroso rispetio
delletica degli affari, gli obiettivi prioritari e i valor di riferimento cui devono essere ispirati i
comportimenti di coloro che agiscono nellinteresse ¢ per conta della Someti.

In particolare, Atlantica si adopera aflinché taiti | Sopgetli coinvolli mggivngano | propri obiettivi
con lealth, serietd, onestlh, competenza, trasparenza, qualila, nel rispette della tutela ambientale ¢
nell’assoluta csservanza delle leggi e delle normative.

Attantica vieta ogni sorta di discrimimazione, corruzione, sfruttamento del lavore minorile ed
assuime principi etici che prevedono correttezza gestionale, buona fede, repressione di ogni tipe di
cormzone, cosi da competere lealmente sul mercato; migliorando la soddisfazone dei propri chient
¢ socrescendo il valore della Societd, ma sviluppando anche le compelenze e la crescita
professionale delle proprie risorse umane.

Tutti 1 Sogeetti coinvolti sono tenuti, nell’ambite delle rispetiive competenze, & conoscere ed
osservang le leggi ed i regolament vigenti, prestando la dovuta attenzione al rispetto di dene
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normative e tutie le attivita posic in essere dai Soggetti coinvolli devena essere svolte con impegno
professionale, rigore morale, correliesza pastionale, trasparenza e reciproco rispetto.

Al fine di conferire a tali principi un valere che non fosse meramente esortativo e con lo scopo di

chiarire che le direttive in esso contenute sono da considerarsi vincolanti a i gli effett, & previsto
un sistema di vigilanza velto o sanzionare eventuali comportamenti difformi, che costituirebbero

“wn'infrazione af privcipl deonrelogicl e al deverl di correttezza nel confronti sia dei clienti, sia
della Societa”,

Il traftamento dei dati personali, Mutilizzo degli strumenti informatict, informativi ¢ telematica ¢
caratterizzato dal nspetto det principi di tutela della riservatezza della privacy, in modo da garantire
Pintegritd dei dati trantai,
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Parte Prima
Principi generali

1. Ambito di applicazione ed aggiornamento
Etica ¢ Rispetto, Competenza e Merito, [nnovozione ed FEccellenza, Inemarionaliti e
Multicwliorahitd, Dt ¢ Sogtembilitt zono 1 valor che determinzne il modo di fare busineze di
Atlantica.

Atlantica richiede ¢ promuove (| rispetio del presente Codice Etico con Mobiettivo di consolidare il
proprio mpporto di fiducia con tutti | portaton di interesse: Dipendenti, azionisti, clientl, formiton,
Jurrtimer, comunitd locali

Il rispetto di tali principi & di fondamentale importanza per rageiungere la missione ariendale di
Atlantica ¢ per gurantire la sua reputazione nel contesto socio-economicoe nel guale operi.

Aflantica crede fermamente che ogmi attivita debba essere svolla eticamente, riconoscendosi nel
principio sancito dall’art. 41 delly Costituzione, in base al quale 'iniziativa economica privata “mnos
puo svalgersi in controaste con utilitg sociale o in modo da recare domie alle sicwrezza, alla
liberea, alla dignita wwana™,

| privcipi ¢ le disposizioni del presente Codive Etico sono vineolanti per witti 1 seguenti destinatari (i
“Destinatari”);

o soggeltil che nell’ambito dell organizzazione aziendale si trovano in posizione apicale
{ammnistratord, dingenti );

» soggelil che nell ambito dell organizzazione aziendale rivestono una posizione subordinaia
rispetto ai primi (Dipendenti);

* collaborilon esterni che svolgono, direttamente o indirettamente, prestazioni connesse
all attivith aziendale (consulenti, professionist esterm);

o partier, commerciall od operativi, della Societi che ricoprane un ruolo in progetti ed
DPEraLioni;

» organizzazioni politiche e sindacali nonché gli organi di informazioni di seguito “portatord
di inleresse”.

In questo quadroe la Socield i inipegna d;

o favorire la massima diffusione del Codice Etico nell"ambito della strutturn di governarice
intertia ¢ allraverso il proprio silo dmerned, impegnandosi, altresi, ad adottare ogni ulienore
disposizione che consénta di divulgare puntualmenie ¢ applicare | principi e le prescrizion
del Codice;

s agsicurare un programma di formazione differenziato ¢ di sensibilizzazione conlinua circa le
problematiche attinenti al Codice Etico,

o svolpere lille le necessane verifiche in ordine ad ogni notizia inerente a possihili violazion:,
applicando, in caso di accertamento delle stesse, adeguate sanzioni;
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altivare ¢ mellere a disposizione dei Destinatar specifici canal per la presentazione, o tuteln
dell’integrita  dell'enie, di segnalazioni circostanziate di condotte illecite, fondate su
elementi di fatto precisi e concordanti, o di violazieni del presente Codice Etice ¢ del
Maodello di Orpanizzazione, Gestione e Controllo adottato dall azienda:

assicurare che nessuno possa subire ritorsioni di qualungue genere per aver fomite, in buona
fede, notizie di possibili violazioni del Codice Etico garantendo, comunque, il dintto alla
riservaterza dell"identita del segnalante.

I Soggetti coinvalt somo tenul a conoscere il contenuto del Codice Etico osservario e
contribuire alfa sua attuazione, segnalando eventuali carenze e violazioni di cui siano venuti
a conoscenza, permettendo ad Atlantiea di applicare eventuali sanziom in merito.

Coloro che oceupane posizioni apicali nell'organizzazione ¢ i Dirigenti della Societd devono
adoperarsi al fine di diffondere il presente Codice Etico, di operare per conservare ¢ accrescere il
patrimonio ecomnomico, tecnologico e professionale della Societa,

2. Principi di comportamento
La Socictd ha ritenuto opportune ¢ necessario adottare ed emanare il peesente Codice volio ad
esplicitare 1 valori cul deve essere improntata la condotta it colore che, ai vari livelli di
responsebilith, concorronn con | propri atti alle svolgimento della sua attivith, compresi 1
collaboratori esterni, occasionali & continuativi, comungue denominati, i fomiton, | consulenti ed
eventuali pariner d affari.

Tali valort sono principalmente:;

Legalith: Atlantica opera nell'assoluto rispetto defla legge ¢ del presente Codice. Tutti |
Diestinatar, somo pertanto temdi a osservare opni pormativa applicabile ¢ ad aggiomarsi
costantemente sulle evoluzioni legislative, anche avvalendost delle opportunitd formative
ofterte.
Cormrettezza: La correttezza e Mintegrith morale sona un dovere indefettibile per twtti i
Deestinatari. 1 Destinatar sono tenuti a non instaurare alcun rapporio pnvilegiato con terg,
che sia frutio di sollecitazioni esterne finalizzale ad otienere vantaggi impropri.
Nello svolgimento della propria attivita 1 Destinatan sono tenuti a non accetiare donazieni,
favori o utilith di alcun genere (salvo oggetli di modico valore) e, in generale, a non
accetiare alcuna contropartita al fine di concedere vantaggi o tere in modo improprio.
A loro volta, | Destinatari non devono cffettuare donaziont in denaro o di beni a terzi o
comungue offrire utilith o favori illeciti di aleun genere {salvo oggetti di modico valore
oppure omaggi di coresia commerciale aulorizzati dalla Societd) in connessione con
I"antivita da essi prestats a beneficio di Atlantica.
L'intrinseca convinzione di agire nell'interesse della Societd non esoners i Destinatari
dall'obblign di osservare puntualmente le regole ed i prineipi del presente Codice, La
Socicta considera la trusparcnza dei bilanei e della contabilitd un principio fondamentale per
I'esercizio della propria attivith e per la tutela della propria reputazione.
Non discriminazione: Nei rapporti con Portator di Interessi ed in particolare nella selezione
e gestione del personale, nell’organizzazione lavorativa, nella scella, selezions ¢ gestione dei
b
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formitord, nonche nel rapportd con gl Ent e le Istinwsdoni, Atlantica evita e rpudia ogni
discriminazione concernente ['eta, il sesso, la razza, gli onentamenti sessuali, lo stato di
salute, le opinioni politiche e sindacali, Ta religione, la cultura e la nazionalitd dei suoi
interlocutor.

Atlluntica, al conempa, favorisee integrazsone, promuovendo il dialogo micreuliurale, la
tutela dei dintti delle minoranze ¢ det soggett deboli.

s  Contrasto delle molestie: Nel luego di lavoro seno considerate discriminazionn anche le
maolestic, intese come reiterate ¢ persistenti condotie ostili, con finalith perseculorie,
suscetiibili di violare la dignith della persona e di creare un clima intimidatorio, degradante,
uimthante, ostile ad offensivo.

Per “molestia seasuale” si intende ogni atio o comportamento indesiderato a connolazione
sessuale, espresso in forma fisica, verbale o non verbale in ambito lavorativo e che arrechi
oifesa ulla dignita e alla liberta della persona che lo subisce

» Riservaterzo: Atlantica 51 impegna ad assicurare la protezione e la riscrvatezza dei dani
personali dei Destinatari e del Portaton di Interessi, nel rispetto di ogni normativa
applicabile in materia di protezione dei dati personali,

I Drestinatari somo fenuti a non wilizzare informozioni riservate, apprese in ragione della
propria amivitd lavorativa, per scopi estrangl all’esercizio di wle attivitad, e comungue ad
agire sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza assunt da Atlantica nei confronti di
tutti | Portatort di Interessi,

In particolare, | Destmalan somo tenuti alla massima riservaiezza su documenti idonei a
rivelare trow-fo, informaziond i wasporto, informazioni commerciali e operazioni
societarie,

# Diligenza: Il rapporto trg Atlantica ed i propri Dipendenti & fondato sulla reciproca fiducia:
I Dipendenti sono, pertanto, tenuti @ operare per favorire gli interessi dell azienda, nel
rispetto dei valon di cui al presente Codice.
| Destinatari devono astenersi da gualsiasi attivita che possa configorare conflitto con gli
ileressi di Adlantica rinunciando al perseguimente di interessi persomali in conflitte con i
legittimi mteressi della Societi.
et cast n cul si possa ralfigurare la possibilita di sussistenza di un conflitto di interessi,
Destinntari sono tenuti 8 rivolgersi, senza mtardo, al proprio supertore gerarchico affinghé
|"nzienda possa valutare, ed eventualmente autorizzare, |"attivita potenzialmente in conflitto.
Mei casi di violazione, la Societd adotterd oom misura idonea a Gr cessare il conflitto di
inferessi, riservandosi di agire a propra tela.

o Leultd: Atluntics ed | Destinart si impegnano a realizzare una concomenze leale, nel
rispetto della normativa nazionale e comunitaria, nella consapevolezza che una concorrenzi
virtuosa costituisce un sano incentivo ai processi di innovazione e sviluppo, tutela aliresi gli
imteressi dei consumatori & delln collettivita,

3. Attlvita aziendali e gestione delle risorse finanziarie
Mello svolgimento delle attivith aziendali, Atlantics opera secondo | principi oi trasparcnza,
verifioabilith, coerenzs e congruita espressi dal nostro ordinamento, avuto specifico riguardo alle
finali espresse dal D.Lgs n231/2001. In particolare, |a Societd individuas specifiche procedure e
;]
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madalith di gesiione delle risorse fimneiarie, anche al fine di impedine kb commissions di reati. La
gestiong delle risorse Ananziarie avviene nel rispetto delle predette procedure ed in coerenza con ke
competenze pestionali € le respensabilitd organizzative di clascuno.

4, Conflitto di interessi
Atlantica ed i propri amminisirator] e Dipendenti a qualsiasi livello sono legati da un rapporie di
piena fiducia, nell’ambito del guale & dovere primaric dell’amministratore e del dipendente
utilizzare i beni dell’impresa e le proprie capacita lavorative per la realizazione dell'interesse
societario, in conformitd ai pancipi fssati nel Codice Etico, che rappresentanc i valeri cui la
Socicta siispira.

I in tale ottica che i membri degli organi sociali, | dipendenti ed i collaboratori di Atlantica evitano
tutte le situazioni nelle quali potrebbern trovarsi, anche potenzialmente, in conflitto di interessi e 51
astengono da ogni attivitd che possa contrapporme un interesse personale (diretio o indiretto) a quelli
di Atlantica o che possa interferire ed intralciare la capacita di assumere, in modo imparziale od
ohiettiva, decisioni nell’interesse della Societd.

Per “conflitio di inferesse™ si deve intendere il caso 1n cul s1 perseguano interessi personali, familiari
o di terzi, comungue diversi da quelli di Atlanticas, o si compiane attivita che possano nfluenzare |2
capacitd di assumere decisiond nell*esclusivo interesse della Societd, ovvero of siavvaniagg
personatmente di opportunita d affan delln Societd stessa.

Eventuali sttuazioni di conllitto, ancorché potenziale, dovranno esscre lempestivamenie e
dettagliastamente comunicate alla Socicta — nella Agum del Responsabile relativo alla businmess weit
di riferimento, e s del caso, all’Organismoe di Vigilanz. |l sopgeno in potenziale conflitto dovra
astenersi dal porre in essere ovvero dal parteciparc ad atti che possano recare pregiudizio ad
Atlantica o a terzi ovvero anche comprometters 'immagine e la reputazione della Societi.

5. Riservatezza
La Secictd considera la diffusione di informazioni cormette, complete e veritiere su Lumti 1 fatti
aziendali - ed il mantenimento della dovuta riservatezza sugli stessi, gquando necessario — quale
presupposio per creare @ conservare un rapporio di trasparenza ¢ di fiducia con i propri portatori di
interessi correlati e del mercato

Conseguentemente, nella gestione delle mformazion, | Dipendenti devono:

* conservare scrupolosamente € con il massimo riserbo tutte le informazioni aziendali di
quilungue tipologia apprese nell'esercizio delle proprie funzioni;
richiedere il consenso al trattamente dei dati personali, per le fnalith comunicate;
utilizzarle per scopi strettamente connessi all"esercizio della proprie funzioni, senza abusare,
direttamente o indirettamente, di tale privilegio informative, nellinteresse proprio o di terzi
¢ senza amecare pregiudizio alla Societd, fermi restando, in ogni caso, gli obblighi di
imformazione verso il pubblico eventualmente previsti da leggi e regolamenti |

10
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In relazxione alle informazioni in genere, 1 Dipendenti devono:

= gvilare wn usoe impropiio o strumentale di guelle nservate in o proprio possesso ¢ non
ulilizzarle a proprio vantageio efo di quello dei familiar, dei conoscenti e dei terzi in penere;

& profeggerle dall'sccesso di terzi non autorizzati, impedirme la diffusione a meno di specifiche
autorizzazioni del Responsabile;

® non ncercare, o cercare di ottenere da altn, quelle non attinenti la propria sfera di
competenza o funzioni:

o clussilicarle ¢d organtzzarle in modo che sia possibile, per | soggetti autorizzati, accedervi in
maniera agevole ¢ raendone un quadro completo.

L obbligo di riservaterza deve essere nspettato anche al di feorl dell’orano di lavore e negli
eventuali periodi di sospensione del contratto.

At Dipendenti non espressamente autonzzati, nelle forme e nei termini previsti dalle norme
connesse alla tuteln dei dati personali, ¢ vietato conescere, registrare, trattare ¢ divulgare 1 dati
personali di alin Dipendenti o di terz.

6. Concorrenza leale
Atlantiea svolge la propria altivitd con corretterzn, lealta ¢ nel pieno rspetto dei principi del diritto
della concorrenza, Non sono consentiti, pertante, | componamenti contrari alln corretlezza
professionale, collusivi, predatori, di abuso dei dirtu ovvero dell’alivui posizione di dipendenza
economeca ed ogni alira condotta diretta ad alterare la lealtd, la cometterza e equilibrio
concomenziale del mercato.

Mello specifico ¢ fatto divieto di;

o obilizzare segreli aziendali altrui;

o adottare condotte finalizzate ad intrafciare il normale funsionamento delle attivith economiche e
commerciali di societd concorrenti;

o riprodurre abusivamente, imitare, manomeiere marchy, segni distintivi, brevetti, disegni
mdustrialy o modelli in titolarita di terzi;

» introdurre nel territorio dello Stato per famne commercio, detenere per vendere o metiere in
qualunique modo 0 circolazione prodotti industriali con marchi o segni distntivi contralfatti o
alterati da sogpetti terzi;

= detenere 0 meltere i circolazione prodotti industrisli realizzati usurpando titoli di proprieth
industriali od in violasione degli stessi;

s adoperdare violenza sulle cose, ovvero mezzl fraudolenti, finalizzati ad impedire ¢ turbare
P'esercizio di un'industria o di un commercio;

» danneggiare, trasformare o mutare la destingzione a cose al fine di impedire o turbare |"esercizio
di un'industria o di wn commercio:

o cagionare nocumento all'industria. nazionale, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in
circolazione, sui mercati naziomali o esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi o segni
distintivi contraffatti o alterati.

11
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7. Qualita dell’'organizzazione e gestione aziendale
Atlantica opera al fine di garantire la qualita dei propn servizi e della propria organizzazione ¢
gesiione aziendale, con attenzione ai principi dic

o rispetio. Nello svolgimento della propria atfivith la societd si impegna a rispettare tutle le
disposizioni di legge e regolamentari vigenti, nonche il presente Codice Etice. In particolare,
promuove il rispetto delle ¢ tra le persone, reputandosi imparziale nelle scelte assunte
durante la propria attivita.

e (rasparenza. La Societd assicurs informazioni trasparenti adeguate al contesio, complete ¢
comprensibili in modo tale che ciascuno possa assumere decizioni autonome ¢ consapevoli,
nonché verificare la coerenza tra obiettivi dichiarati ¢ conseguii,

+« bhuona fede. 11 perseguimento dell’interesse della Socicta non poo mai gustificare una
condota contraria al rispeno dei principi di diligenza ¢ buona fede. Le operazioni, le aziom
e | comportamenti di chi opera in nome e per conto di Atlantica si ispirane, In manicrd
formale e sostanziale, alla legittimita, alla tulels della societa ed alla corvettezza.

e onesth. La Socictd manticne le promesse [atte per meritare la fiducia di tuiti coloro con cui
lavora, sulla base di un comportamento trasparente ¢ responsabile.

o salute e sicurezza nei luoghi di lavore. La Societa favorisee condizion di lavoro che tutelino
I"'integrita psico-fisica delle persene, metiendo a disposizione luoghi di lavero conformi alle
vigenti normative in materia di salute e sicurezza. Tali principi sono utilizzati dalla Societd -
e da chi per essa gestisce 1'igiene ¢ la sicurezza sui luoghi di lavoro - per prendere le misure
necessarie per la protezione della sicurezza e salute dei lavoraton, comprese le attivitd di
prevenzione dei rischi prolessionali, dinformazione e formazione, nonche Mapprontamento
di un"organizzazione € dei Mezzl necessari.

e pelazioni sindacali. La Societd considera la relazione nformata e attenta con le
Organizzazion Sindacali una propria politica di riferimento,

8. Tutela dell’Ambiente
Atlantica pone costante atienzione alla salvaguardia dell’'ambiente, come bene primario da
salvaguardare. Sono, pertanto, espressamente vietati scarichi, emissioni, iImmission ¢ sversament
illeiti.

| Deestimatart del presente Codice devono, inoltre, svolgere le proprie athvitd impegnandosi a
tutelare "ambiente, in conformita alle norme vigenti in materia nonché delle poficies e procedune
wdottate,

In tale coniesio, la Socicta si impegne a verificare che i fomnitori di servizi connessi alla gestione dei
rifiuti, diano evidenza, in base alla natra del servizio prestato, del rispeno della disciplina in
materia di gestione ded rifiuti e di nutela dell* ambiente.
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9. Contrabbando
La Societa condanna ogni comportamento che possa anche indirettaments agevolare In
realizzazione di condotte di contrabbando.

i conseguenza Atlantiea vieta di condurre affari con soggetti implicali a qualsiasi titole in vieende
di contrabbando o che, comungue, non si attengano alle disposizioni normative in materia,
utilizzando espedienti tesi all'evasione dei diritti doganali. La Societa richiede, pertanto, ¢he tutti i
fomitor ¢ i collaborateri appliching in maniera rigorosa la normativa doganale nell’ambito delle
attivitd di importazione ¢ di esportazions ¢ pone il divieto in capo ai Destinatari del Codice di porre
in essere condotie ese, in qualsiasi modo, all evasione det dirini doganali.

Infine, la Societd si impegna ad improntare mpporti con 1"Agenzia delle Dogane a1 principi di
massima collaborazione ¢ rasparenza,

Parte Seconda

Canoni di Comportamento e rapporti con gli Stakeholder

10. Rappaorti con i Soci
Atlantica assicura il rispetto dei diritti, anche individuali, dei soci e, in particolare, garantisce, in
ognl momento, il cofréfto esercizio dei diritti di accesso e controllo dei soci siessi. Essa, inoltre,
assicura Uesencizio det diritti amministrativi e patrimoniali dei soci, assicurando un’informazione
adeguata ¢ rispettando il principio della panth di wattamento. La Societd vigila sul conretio
adempimento degli obblighi di pubblicita previsti dalla legge ¢ sul rispetto delle previsioni
legislative e statutarie relative al funzionamento degli organi sociali.

11. Assemblea
Atlantica assicura ordinato svolgimento dei lavori assembleari e la possibilita, per i sogpeti
legittimati ad intervenire, di esercitare in modo consapevole e costruttivo i propri diritti di
informagions, controllo, proposta e voto. La Societa vigila affinché sia assicarata IMinformativa in
vista delle adunanze assemblean e nel corso dello svolgimento di gueste ultime, anche attraverso la
regolare pantecipazione degli Amministratori alle adunanze stesse, ed afTinché sin gamntita la
corretta formazione della volonth assembleare.

12, Consiglio di Amministrazione
1l Consiglio di Amministrazione esercita con diligenza e correttezza le proprie funzioni ¢ garantisce
un’adeguata informativa a tutli i suoi membn in ordine alle questioni all’ordine del giomo, 11
Congiglie di Ammimistrazione garantisce un’adeguata informativa in Assemblen, nel rspetto dei
limiti i legge e statuari, Tunti gli amministraton sone enuti a mantenere riservate informazon e
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documenti acquisiti nello svolgimento delle loro funzioni. Gli amministroton egercitano le propree
funzicni con libero apprezzamento, dedicando il empo e Uimpegno necessari e prestamdo
particolare attenzione alla conoscenza dei compiti e delle responsabilita inerenti alla propria carica.

[2.]1. Corporate Governance

Al fine di perseguire la propria mission ariendale e sociale con imparzialith ed equita nei confronti
di i gli srakeholder, Atlantica adotn soluzioni organizzative e di governo socictano che
assicuring, attraverso la chiara distinzione dei ruoli e delle responsabilits, 1Mappropriato
hilanciamento dei poteri e la separazione dei compiti, sulla base del principio della segregation af
duies. una sana ¢ prudente gestione nel pieno rispetto delle normative di legge e regolamentari
vigenti nonché det valor aziendali e del principi di questo Codice Etico.

Gl ergani societari sono coinvolti nel processe di adozione del presente Codice e hanno speciliche
responsabilita in ordine alla sua implementazione.

| 2.2. Rapporti con Azionisti, Sindaci e Revisor

La Societd impronta i propri rapporti con gl azionist, i Sindaci ed i Revisori alla massima
diligenza, professionaliti, trasparenza, collaborazione, disponibilita e nel pieno nspetto del lomw
ruole istitluzionale, dando puntuale e sollecita esecuzione alle prescrizioni ed agli eventuali
adempimenti richiesti, | dati ed i documenti sono resi disponibili in modo preciso ed in un
linguaggio chiaro, oggettivo od esaustivo in modo da fornire informazioni accurate, complete, fedeli
e veritiere evilando ¢ comungue segnalando, nella forma e nei modi idonei, situasiont di confling di
interesse, E fatto espresso divieto di impedire od ostacolare lo svolgimento delle attivita di controllo
o di revisione legalmenie attribuite ai soci, ad altri organi sociali o alla societd di revisione.

12.3. (estione delle operazioni straordinarie

Gili amministratori nonché i responsabili delle funzioni coinvolte a vano titelo nell esecuzione degh
adempimenti relativi alle operazioni siraordinarie (quali a tilolo esemplificativo disinbuzione di
utili e nserve, operazioni sul capitale, operazioni su azioni proprie o degh enti controllati &fo
partecipati, fusioni, scissioni e trasformazioni) sono tesuti ad agire con onestd, correttezza,
prudenza e trasparenza e nel pieno rispetto della discipling civilistica posta a tutela - fra "alire -
degli interesst dei soct di minoranza e dei creditori della Societd, In caso di predisposizione di
documentirelaziont relativi alle sopra richiamate operaziond, | Destinatari sono lenuti a garantire
costantemente veritd, completezra, chiarezza di imformazions, nonche Ia massima accuraterra
nellelaborazione di dati ¢ informazioni,

13. Rapporti con Dipendenti e Collaboratori
Per Atlantics il rispetto dei dipendents mentra tra i fattori pid importanti e determinanti per
conscguire gli obicttivi. A tale scopo, nel rispetto di tutte le leggi, regolamenti e politiche aziendali
adottate ¢ tramite le funzioni competenti, si impegna a;
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= sclezionare, assumere, retribuire, formare ¢ valutare i Dipendenti in base a crileri di merito, di
competenza ¢ professionalita, senza alcuna discriminazione politica, sindacale, religosa,
razFile, di Iingua e di sesso;

s adottare ogni provvedimento utile ad evitare ogni forma di favoritismo nel processo di selezione
del personale utilizzando criteri oggettivi e merilocratici, nel rispeito della dignita dei candidat
nonché mellinteresse al buon andamento dell” azienda;

= fomire al personale assunto, anche mediante Matuazione del presente Codice, un’informaxione
chiara e corretia circa ruoli, responsabilits, diriti e doveri delle pani;

o  mantenere costunti le condizioni necessarie per la crescita professionale, le conoscenze e le
ahilits di ogni persona, effettunndo "opportuna formazione per Maggiomamento professionale e
qualsiasi iniziativa volta a perseguine tale scopo;

o promuovere la partecipazione dei lavoratori alla vita dell’ssienda, fomende strumenh
partecipativi in grado di meeogliere lopinione ed 1 suggerimenti dei lavorstori, garantendn Ia
loro pit ampia parteci pazione;

= garantire che nessun lavoratore possa essere obbligato a eseguire mansioni, prestazioni o favori
non dovuti in base al proprio contratto di lavoro ed al proprio ruolo allintermo dell’azienda;

= assicurare un ambiente di lavoro inocul 1 mpport tra colleght siano ispirati a principn di leala,
correttezza, collaboraziong, rfispetlo reciproco @ Nducia;

o contrastare, in particolare, qualsissi forma di intimidazione, ostilita, isolamento, indebita
interferenza o condizionamento, molestin sessuale, episodi di mobbing, srafting, viclenza
psicologica ed ogni comportamento discriminatorio o lesivo della dignitd della persona dentro e
fuori i locali aziendali.

Nella stipulazione dei contrati con i dipendenti ed i collaboratori, ls Societd si conforma alle regole
siabilite dalla normativa di volta in volta applicabile e dalla contrattazione collettiva vigente.

Atlantica tutela i dipendenti da ati lesivi della loro dignita ¢ g1 impegna a garantire la loro integritd
morale, assicurando il dirtto a condizioni di lavero nspettose della dignith della persona ed il pieno
eserciad den dirithi sindacali ¢ politici.

Nella gestione dei rapporti con § dipendenti € con i collaborators, la Societs riconosce ¢ tutela fulti §
dirii di cun questi godono, anche in considermzione della loro posizione di subordinazione al potere
direttivo, organizzativo ¢ gerarchico. Mon & consentito richiedere a dipendenti e collabomtori, come
atto dovuto al propeio superiore, comportamenti contrari 4 quanio previsto nel presente Codice. Nei
rapporti con i dipendenti, infing, la Societd mantiene costanti riferimenti con le rappresentanze
sindacali, ritenendo il dialogo con queste ultime un elemento cssenzale per il progresso e la
valorizzazione delle rigorse umane.

[Yaltro canto, il comportamente dei Dipendenti nel perseguimento degli obiettivi e nelln
conclusione di ogni operazione deve essere Ispirato ai principi di onestd, masparenzn, lealld,
integrith e corettezza, nel rispetto delle politiche aziendali, nonché delle leggi e dei regolamenti
vigenti.
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La convinzione di agire a vantaggio dell’azienda non pud, in aleun modo, giustificare Ia tenuta di
comportamenti in contrasio con | principi dettat dal presenie Codice Etico, la cui gencralizeata
osservanza & d'importanza fondamentale per il buon funzionamento ed il prestigio della Societi.

Tra Atlantica ed i propri dipendenti, a qualsiasi livello, sussiste un rapporto di piena fiducia,
nell’ambito del quale & dovere primario del dipendente utilizzare 1 beni dell'impresa e le proprie
capacitd lavorative per la realizeazione dell’intercsse societario, in conformitd ai principi fissati nel
Cadice Etico, che rappresentan i valori cui la Societd si ispira.

14. Aggiornamento e formazione delle Risorse Umane
Adlantica ttela ¢ promuove la formazione dei propri dipendenti ¢ collaboratori, allo scopo di
arricchime esperienza ed il patrimonio professionale e culturale. In queste ambito, rivesie
particolare importanza la comunicazione tra il personale dingente ed 1 dipendenti e collaboraton, al
fine di fornire loro direttive comportamentali ¢ professionali.

In generale, anche nel rispette di guanto previsto dal Modello di organizzazione, gestione e
controlle ex 13 Lgs. 23101, la Socictd stabilisce e attua azionl formative al fine di incrementare |2
sensibilith del personale sui temi dell'etica, della legalith e della lotta alla corruzione al fine di
perseguire i tre obiettivi principali nell"ambito delle steategie di prevenzione, ovvero:

e ridurre le opportunita che si manifesting illeciti;
* aumentare la capacitd di individuare gh illeciti;
® creare un contesto sfavorevole alla commissione degh illeciti.

Tutta il personale attribuisce la massima rilevanz ai contenuti di tali attivith formative, recependole
come principi essenzali nello svolgimento delle mansiont di propria competenza.

15. Tutela delle Risorse Umane

Le risorse umane rappresentano un clemento indispensabile per Pesistenza e 10 sviluppo di
Atlantica, che considern la professionalith e ["impegno di dipendenti ¢ collaborstonn valon
essenziah al raggiungimento dei propri obiettivi. Per tale ragione, Atlantica pope particolare
attenzione alla valorizzazione, alla titela ed allo sviluppo delle capaciti e delle competenze di tutti 1
propri Dipendenti, esaltandone al massima le potenzialitd e la propria professionalith e favorendo lo
scambio di informazioni ed caperienze attraverse azioni di comunicazione volte alln condivisione
della conoscenza ¢ dei valori aziendali.

A tal fine Ia Societd ha reso attivi sistemi di gestione e di controllo internd per lutelare i principi di
responsabilith sociale e paritd di genere richiamati nelle politiche aziendall adotiate dall’Alia
Direzione © che troveno ispirazione ¢ fondamente nelle Dichiarazioni, Convenzioni ¢ Patti
Internazionali sw Dirtti Umani  adettate dalle Nazioni Unite e nelle Convenzioni e
Raccomandazioni sui Diritti dei Lavoratori adottate in ambito [L0, nonché nella lepislazione
ilaliana vipente, come nel Codice delle Pari Opportunita.
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Tale impegivo 51 traduce, altresi, nello sforee quotidiano finalizzato alla condivisione di competenze
e conoscenze anche attraverso Mutilizso di sistemi innovativi, nopche nells realizzazione di un
sistema di relazione che privilegi il lavoro di squadra rispetto al rapporto gerarchico.

In tale contesto, la Socicta offre a tuti | propri Dipendenti la massima tutela dei diritti umani e dei
lavoraton con esplicito riferimento ai principn di responsabilith sociale ¢ inclusione, tuiele della
diversita e perseguimento degli obiettivi di parith di genere.

La Soeigta st impeena 4 porre i essere it gh strementt per la tutela dei dirittn dell” infaman e il
contrasto a forme di sfruttamento del lavoro minonle; per la wela del lavoro volontario e il
contrasto a ogmi forma di lavoro obbligato o forzato; per la tutela del diritto alla sicurezza e alla
stlute dei lavoraior; per il rispetio delle clausole contratiuali di lavoro adottaie dalle parti; la juela
del dintto all’associazionismo det lavoratori; alla tutela ¢ la promozione delle pan opportunitd nei
luoghi di lavero, in relazione al rispettiva profilo pmofessionale, alle proprie competenze specifiche
nonché alle capacita di rendimento, senza alcuna discriminazione.

La Socicta rispetta ¢ tutela la dignita, |a salule e la sicurceza dei propri dipendenti € collaborator, A
tal fine, Atlantica:

o promuove agoni di inclusivita in azienda a tutela di ogni forma di diversita contrastando fin
dalla fase di selezione del personale ogni tipe di discriminazione relativa o geners, sesso,
preferenze sessuali, disabilitd, eta, etnia o razza, nazionalitd, credo religiose, adesione
sindacale, affiliazione politica, ceto sociale, condizione econpmica;

o sosiiene ed attua politiche per il sostegno alln maternita e paternitd e pin in generale al
principio della curm della persona;

= impone Uobblign di contrastare Padozione di comportamenti o iniziative che possano
determinare un clima di lavoro intimidatorice, ostile o che interferiscano negativamente con
le prestazioni lavorative altrui, nonché di qualsiesi altro atto o comporiamento violento o
molesto, anche in forma di moebbing o con connotazione & sfondo sessuale,

La Societa tuteld, in particolare, ["integritd fisica ¢ momle dei propri dipendenti e collaborator,
assicurando condiziond lavorative rspettose della dignitd individuale, nel picno rispetto dei contratti
individuahi e collettivi, dello Statuto dei Lavoratori nonché della nommativa vigente in materia di
sicurezza ¢ satute dei lavorator e del complessivo apparato normative richfamato nelle politiche
aziendali per la responsabilita sociale d'impresa,

La Societd vigila affinché non siano realizzati ati & viclenza o di coercizione psicologicn nonché
ogni altegpiamento o comportamento che leda ln dignitd dells persona.

La Societa s1 adepua nlle vigenti normative in materia di sicureeza ¢ igiene del lavoro, elaborando
un efMciente sistema di prevenzione dei nschi e tenendo in costante considerazione 1 progressi
tecnologici in materia.

Al fine di preservare la salute, la sicurezza e "incolumitd di tutto il personale nonché dei wecs che
frequentano le strutture aziendali, ciascun Destinatario deve porre la massima attenzione nello
svolgimento della propri-attivitd, osservando tutte le misure di sicurézzé ¢ di prevenzione stabilite,
per evitare ogni possibile nschio per sé ¢ per gli altri.
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Gli esponenti aziendali che ricoprono ruoli sensibili ai fini della salufe ¢ sipurezza si impegnano al
rispetto delle norme ¢ deghi obblighi da questo dervanti in lema di prevenzione ¢ prodezions
ponendosi, comungue, obiettivi di eccellenza che vanno oltre il mero adempimento, nella piena
eonzapevolezza del valore rappresentato dalla salvagoardia delle condizioni di salute, sicurerza ¢
benessere della persona.

Atlantica garantisoe, aliresi, che:

® @ @

-

che non siano posti in essere comportamenti volti ad indurre o a costringere, direttamente o
indirettamente, i dipendenti ad adottare condotte in violazione del presente Codice Etico o
dei regolamenti interniy

non sia fatto in aleun modo ricorse a forme di lavoro infantile, forzato e iregolane;

siano riconesciuti orar di lavoro conformi alla legge:

i corrigposta una retribuzione dignitosa per il lavoratore;

la libertd di associaziomismo sindacale ed il dirtto dei lavoratori di essere wiclati dalla
contrattazione collettiva,

In particolare, il dipendente ha dinitto, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

al tratiamento economico ¢ normalivo previsto dal contratto collettivo di lavoro applicabile ¢
dalle disposizioni della normativa vigente ed in ogni caso ad una retribuzione dignitosa
secondo 1a definizione fornita dal Global Living Wage Coalition: *La retribuzione percepiio
da un laveratore/una lovaratvice per una settimana di lavoro standard presso un fnogo
specifica. sufficiente a pevmettere un livello di vita dignitose per il lavoraterefla lavoratrice
e la sva famiglia. Gl elemenii cle compongone u livello dl vita dignitese includonn cibo,
acqgua, alloggio, istruzione, assistenza sanitaria, trasporti, abbigliamenio e alire esigenze
exgenziail. come fare fronfe o eventi natresi™;

allo svolgimento delle funzioni connesse alla propria qualilica o eventualmente ad una
gualifica superiore in conformita alle leggi vigenti ed alla contrattazione colleitiva,

a ricevere una adeguata formazione professionale tenendo presente le esigenze e le
caratteristiche personali di ciascuno;

alla tutela della intepritd della dignitd della persona del/della lavoratore/ince, attraverso
I"adozione delle misure di prevenzione e protezione per la sicurezza e la salute fisica,
psicologica ¢ morale sui luoghi di lavoro, nonché dells riservatezza dei dati personali in
conformiti al regolamento aziendale in vigore, alla normativa vigente ¢ i prficipi conlenuti
nel presente Codice etico;

ad una gestione degli oran di lavero ¢ degli straordinari contorme alla legislazione vigente
per il seftore & una retribuzione conforme alla legislazione in materia.

16. Trattamento dei dati personali di Dipendenti e Collaboratori
La privacy di dipendenti ¢ eollaboratori & tutelata mediante Padozione di adeguate regale in
relazione alla tipologia di informazioni da richicdere ¢ mediante 1" utilizzo di specifiche modalitd di
traftamernto e conservazione dei dati personali. 11 trattamento der daty personall & dipendenti e
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collaboratorn ¢ ammesso soltanto nel rispetto della legislazione vigente ¢, comunigue, olfrendo agli
atessi la pid ampia mformative ed assistenza,

17. Principi di comportamento dei Dipendenti e dei Collaboratori nei
rapporti con la Societa
Il comportamento di ogni dipendente ¢ collaboratore si conforma ai principi di professionalita,
trasparenza, corretiezza ed onesth, nonché el rispetto delle regole dettate dal Codice Etico, delle
norme confrattuali regolanti il rapporto di lavoro con Atlantica ¢ delle disposizioni ed istruzioni
attinentt all'attivitd aziendale.

Atlantica rtiene che "efficienza gestionale, fa cultura del controllo e la puntuale applicazione delle
procedure axiendali siano elementi indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi. | Destinatari
sum tenuti alla rigorosa osservanea delle procedure ¢ delle Istruzioni inteme all‘wsienda.

I Destinatari devono, inolme; agire in base ai rispettivi profili di autorizzazione e devono conservare
ognl idonea documentazione per tenere traccia delle azioni intraprese per conto dell azienda,

Le decisioni assunte da clascun dipendente e dalla Direzione devono essere improntate sui principi
di sana e pridente pestione nella consapevolezza che contribuiscono al reggiungimento del positivi
risultad weiendali.

La Socierd vigila affinche | dipendenti ed i collsberator! operino in sintonia con e politiche
ariendah e, sia net luoghi &1 lavoro che all’estemno, si comportino con [ealtd, disponibilith € cortesia
nai confronti dei celleghi e delle altre persone con le quali entrano in relazione duranie
espletamento delle Toro mansioni

Ogni dipendente o collaboratore che venisse a conoscenza di vielazion ovvero di tentate violaxioni,

in ambito aziendale, del presente Codice Etico, & tenulo a segnalarle al proprio superiore gerarchice,
se commusse da altri dipendenti o collaboratori, ovvero all’Organismo di Vigilanza di cui alla Parte

Terza del presente Codice Etico, se conunesse dai propri superiori gerarchici.

Laddove le segnalacioni risulting essere infondate ed effettuste con dolo, al dipendente o al
collaboratore responsabile potranno essere applicate le sanzioni cosl come previste dal Sistema
dizciplinare ¢ sanzionatorio.

18. Utilizzo di beni, mezzi e risorse aziendali
| dipendenti ed i collaborator sono tenuti ad impiegare beni, mezzi e risorse messi a lormn
disposizione nel rispetto della loro destinazione duso, in modo da tutelame la conservazione e la
Tunzionalita, nonché con il massimo scrupolo ed accoriezza, anche al fine di evitare danni a cose o
persone.

Nell'utilizzo dei beni, dei mezzi e delle risorse aziendali, essi sono, pertanto, vincolati ad assumers
comportamenti responsabili ed in linea con le procedure operative predisposie per regolamentarne
I"uso. Ciascun dipendente ¢ colloboratore & responsabile di beni, mezzi e risorse a lui affidati ed &
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tennto ad mformare lempestivamente il proprio responsabile circa il loro wilizzo improprio o
dannoso per il patrimonio della Societa.

Per quanto riguarda i sistemi informatici o telematict protetts da misure di sicurezza, ¢ fatto espresso
divieto di introdursi in essi e di procurarsi, rprodurre, diffondere, comunicare o consegnare codici o
parisweard idonei all accesso.

I ogni caso, per quanto riguarda i sistemi informatici o telemarici, ¢ vietato:

o danneggiarli e distroggerdi;

o danneggiare e distruggere le informazion:, i dati o i programmi in essi contenuti o ad essi
pertinent;

o favorirne 'interruzione, totale o parzale, o P'allerazione del loro funzionamento;

s intercettare comunicazioni ad essi relative,

Il patrimonio dei dati e delle informazioni aziendali & strategico per Atlantica, pertanto, ciascun
Destinatario ¢ tenute a proteggerlo ¢ ad adotiare e misure idonee per impedime il danneggiamento
e la diffusione non autorizzata di informazioni.

Tumi i Dipenderti devono anche operare al fine di ridurre il rischio di furti, dannepggiamenti od altre
minacce esterne alle nsorse assegnate o presenti in azienda, informando tempestivamente e
funzioni preposte in caso di situarioni anomale,

19, Rapporti con i Terzi
La Societa si impegna ad applicare el corso della ranativa d*affar e in ogni rapporto commerciale
sia com gl esponenti delle Pubblica Amminisirazione sia con clienti e fomitori, eriter: generali di
corretierza, trasparenza ed integritd. In particolare, ¢ fatto diviewo di

o valutare proposte o promesse di opportunita di impicgo e'o commerciali che possano
avvantaggiore i dipendenti della Pubblica Amministrazione, clienti, fomiton, amministratori
a titolo personale;

e offrire omaggi, dazioni, benefici anche indiretti, beni, servizi e prestazioni o favori non
dovuti o che travalichino gli ordinan rapporti di cortesi;

» sollecitare ¢ oticncre informazioni riservate che possane compromettere Pintegrith o la
reputazione di entrambe e parti nonche arrecare benefici diretti o indiretti rilevanti per s¢ o
per Atlantica;

» intraprendere azioni volte ad inflluenzare impropriamente le decision della controparte,

Le sponsorizzazioni o donazioni sono cffetuate nell’ambilo del process) imtermi codificati e,
comungue, per eventi che perseguano finalith culturali, di integrazione e sostegno sociale o di
sviluppo dell 'ambiente nonché che abbiano un elevato valore culturale o benefico,

Inaltre, dingenti, Dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo della Socicta non devone accettare
alcun bene o servizio, regalo, heneficio, prestusione o dazione che esuli dagli ordinan rapporti di
cortesia, da parte di soggetti esterni o interni.
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IT dipendente ¢he nceve da incaricati dells Pubblica Amministrazione, da clienfi o da fornitori doni
o trattementi di favore che travalichine gli erdinan rapporti di cortesia deve darne immediatamente
nirlizia al responsabile della Mesimesy aniv di riferimento o all"Organismo i Vigilanza.

Laddove insorgana, nello svolgimento delle attivita aziendali, divergenze con i terzi, la Societa &
disponibile alla ricerca di soluzioni conciliative, allo scopo di superare le contrapposizioni nel
miglior modo possibile.

20. Selezione e rapporti con i Fornitori
I rapportt con i Forniton devono essere condotti con correttezza, trasparenza od imparzialiti da
personale gqualificato. La Societd intende avvalersi esclusivamente di formitori che operano in
confoimith alla normativa vigente ed alle regole previste dal presente Codice.

Mella selezione ¢ nelle relazioni con i fornitori, Atlantica valuta in maniera obiettiva ¢ plobale la
COMVEnIenza economica, le capacit lecniche ed economiche, 1l rspeits dei principn di sostenihilita,
di buon govemao, defla responsabilita sociale e della tutels ambientale e Ia complessiva affidabilita
doi suoi interlocutori, nell’ottica della garanzia della businesy continedly dell’intera filiera. In
particolare, la Societd tiene conto di elementi quali la soliditi fnanziaria, le capacitd, le
competenze, la professionalith, le risorse progetiuali, il kaow-how e Padozione di appositi sistemi di
controlio e di rendicontazione aziendale della qualita, della salute e sicuresza sul lavoro e della
responsahilita sociale, della tutela dell’ambiente, defla sicurczza delle informazioni, della mitela dei
CONSUMALON.

La Socicta vigila affinche le trattative ed | rapportl negoziali con 1 formiton ¢ gli alin interlocutori
siano improntati alla massima correftezza e serietd e siano condoiti nel rispeto defla normativa
vigente, dei sistemi di controllo adottati, nonche delle Dichiargzioni, Convenzioni ¢ Pati
Internpzionali sun it Umani  adottate  dalle  Nazioni Unite e delle Convenzionm e
Raccomandazioni sai Diritti dei Lavoramor adottate in ambito 1.0,

Ogni Fomitore si obbliga nei confronti della Societd a non avvalersi mai di lavoro infantile e, se non
nel rispetto delle  previsioni legislative, di lavoro minorile; a non discriminare il lavoralore
all’assunzione, nelin remunerazione, nell’rocesso alla formazione, nelle opportunitd di carriera, ne
casi di licemziamento o pensionamento, sulla base del genere, mrza, ceto sociale. nazionalitd,
casta, nascite, religione, invalidit, sesso, orientamento sessuale, responsabilith familiard, stato
civile, appartenenza sindacale, opinioni politiche, ed o altra condizione; a non esseére coinvolle o
fsrnive sostegno al traffico di esseri umani; a promuovere o ricorrere a forme di sfruttamento del
lavaro {ad es. il cosiddetto wcaporalaton); a non consentire comportamenti, inclusi gesti. linguaggio
o conatto fisico, sessualmente coencitivi, minacciosi, offensivi o volti allo shultamento o alla
violenza nei luoghi di lavoro; a non sottoporre il personale a test i gravidanza o i vergimila; a non
impicgare personale che presti n propria opera contro la propria volonta; 8 non ncorrere a
provvedimenti disciplinar contrari alla dignith ¢ al rispetto della persona umana; a non estacolare le
rappresentanze dei lavorator; a non trattenere parte del salario del personale, benefit, indennii o
documenti, guale forma di ricatto per forzare il personale a continuare a livorare per |"azends,
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Ciascun Foenitore, nel rapporto con la Societd, deve altresi impegnarsi 3 garantire un luogo &
lavoro sicuro e salubre per prevenire incidenti @ malattie professionali; promuovere la formazione
continua in materia di sfcurezen ¢ salute; garantire accesso a servizi igienici adeguati, accesso ad
acqua potabile e appropriste strutiure igieniche per la conservazione degli alimenii: rispettare tutic
le clausate dei contratti collettivi di lavero e mtelare il diritio per il personale di aderire liberamente
alle organizzazioni sindacali; garantive la corretta applicazione delle tabelle retributive contratiuali
di rilerimento, valutando la capacita dei reddit dei lavoratori di soddisfare i loro bisogni priman,
comprese un minimo guadagno discrezionale; garantive il diritto di lasciare | luoghi di lavoro al
completamento della giornata lavorativa e il dintto di porre fine al rapporto di lavoro secondo tempi
e modi indicati dalla contrattazione collettiva; rispettare le norme legali e contrattuali in materia di
disciplina dell"orario di lavoro, limitando Mimpegno lavorative massimo a 43 ore di lavono
settimanale, assicurando almeno un giomo libero ogni 7; remunerare il lavoro straordinario con le
maggiorazioni contrattuali previste,

In nessun easo gli organi decisionali della Societd potranne preferite un fornitore rispetto ad un
altro in considerazione di rapporti personali, favorntismi, o vanlaggl, né potranno pome in essere
alteggiamenti discriminatori nelle precedure preordinate alla stipula di contratti.

La Societd, infatti, attribuisce all’adozione del presente Codice un valore decisivo per la selezione
dei fornitori, rappresentando un fattore  determinante per il consolidamento delle relroni
reciproche.

Nell"sequisto di macchinar, attrezzature ¢ dispositivi di sicurezzas in genere, la scelia dei formitor
dovrd essere incentruta anche sulla capacith di garantire prodotti rispondenti alle preserizioni
cogenti in materia di ambiente, sicurerza ed igiene del lavore, ¢ conformi ad eventuali obblighi di
certificazione ed idoneitd richiests dalla normativa.

Nelle procedure di affidamento & teczi di servizi efo attivith da svolgersi all’inteme dellaziendn,
nell"ambito di contratti di appalte, dopera o di somminisirezione, e le funzioni di Atlantica
coinvolte si impegnano & verificare le evidenze del picno rispetto delle clausole previste nel
presente documento, tra cui idoneitd tecnico-professionale dei soggetti tersd, con particolare
riferimento ai requisiti obbligaton in materia di salute e sicurezza, nonché il rispetto delle norme
cogenti in materia di diritto del lavorp. La Societa si impegna a vigilare sull’osservanza del presente
Codice anche mediante opportune verifiche ispettive presso i Suppliers.

Sono da considerarsi di norma viewn, nel caso di proged di fornitura di lungo periodo, contratti che
nei fatti risultino essere vessatori, quali | contratti di minor durata, che necessitine di successivi
rinnovi @ possana comporiare continee richieste di revisione dei prezzi,

E fatio divieto, inolire, di indurre un fornitore a stipulare un contratio ad esso sfavorevole, con
I"illusoria speranea di un successivo contratio piil vantaggioso,

Qualora 'affidamento venga esteso a soggetti diversi, es. nel case di ativii in subappalio, il
fornitore dovrd impegnarsi a garantire la medesima conformita normativa ¢ le medesime tulele,
anche per gli altri soggetti concorrenti alla filiera di fomitura.
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Atlantica, inoltre, 51 impegna nell'ambite della ricerca ¢ dello sviluppo di soffware e applicativi,
noenche nella registrazione di brevetti, » ticlare ogni diritto insistente sulla proprieid intellemuale
efo industniale di fornitori e consulenti.

Nel caso im cu un fomitore adotti comportamenti non in linea con le norme di legge e con | principi
vincolanti del presente Codice, Atlantica assume 1 pit opportuni provvedimenti {es. risoluzions
anticipata del contrato, applicazione di penali, preclusione di tuture collaborazioni, ecc.), nonché a
vitlutare |a possibilita di chiedere ed ottenere il nsarcimento dei danni patit per la lesione della sua
immagime ed onarabiliti

A tal fine, la regolamentazione contrattuale der rapporti con i formitori ters deve necessaniamente
prevedere clausole risolutive espresse con il contenuto di cui sopra.

21. Rapporti con i Committenti
Atlantica si pone come obiettivo prineipale la picna soddisfazione delle esigenze dei soggetii ai
guali eroga 1 propri servizi nonche la creazione di un rapporte ispirate alla cormeticzza, alla
trasparenza ed all‘efficienza ¢ si impegna & garantire:

o o formitura di prodott ¢ di serviz informatici ¢ telematict di alta qualita, che saddisfing le
ragionevali aspeftative del cliente e ne tuteling la sicurezza e Mmeolumitd, cercando di
limitare qualaiasi forma di disservizio o ritardo;

* |a veridicita nelld documentazione tecnica e nella certilicaxione di prodotto, assicurando che
i Destinatari si astengano da qualsiasi forma di compormamento sleale o ingannevole che
posss indurre | clienti o i fornitor & fare affidamento su fatti o circostanze infondati;

® [massimi lrasparenza, corretterza ¢ chiarezza nella stipulazione dei contratti e nelle eveniuali
trattative prodromiche alla stessa, evitando abusi di posizione dominanie o comportamenti
potenzialmente vessator, consentendo ol contraenti di assumere decizioni in modo chiar e
consapevole:

* conduzione dei rapporti commerciali con | clienti con la massima oimogeneitd e in maniern
scevra da influenze di natura persomalistica (es. mpporti di amicizia o parentela, interessi
individuali, ece. ).

»  massima attenzione al mighoramento della gualith del prodotto e del servizio offerto;

»  opportuno rscontre ai reclami ed ai suggerimenti ricevuti da parte dei clienti, avvalendosi di
spstemni di comunicazione idonei e lempeslivi

La Societd vigila allmche fe trattative ed | rapporti negoziali con i soggetti ai quali eroga i propri
servizi siane improntati alla massima correttezza e sevietd e siano condotti nel rispeito della
normativi vigente. | rapporti con i soggetti ai quali 1a Societh eroga i propri servizi sono regolati da
specilict accords, strutturati in maniera chinra e comprensibibe.

E fatto, infine, divieto ai Destinatari di offvire doni, danaro, alin vanteggi o dall esercitare indebite
pressiodi nel conlronti di chiungue sia chiamate a rendere dichiarazioni in procedimenti giudiziari,
al fine di influsnzame il comportamento o da compiere qualsiasi attivitd idonea a turbare il regolare
svolgimento dei procedimenti giudiziar,
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i Rapporti con i Consulenti
Atlantica nella selezione dei propri consulenti si comporta in modo imparziale e non
discriminatorio, adotiando eriteri di merito, competenza e professionalita. | rapporti con i consulenti
sono regolati da specifici accordi, improntati alla massima chiarezza @ comprensibilita.

Z3. Rapporti con le Autorita pubbliche di vigilanza e con gli Organi
Istituzionali
Atlantica nelle relazioni con le Autorith pubbliche di vigilanza e con Organi Istituzionali si ispira 4
principi di trasparenza, professionalit, piena collaborazione, integrith ¢ di correticzza professionale,
evitando di influenzare le loro decisioni o di richiedere trattamenti di favore mediante la promessa,
I'offerta o Ia concessione di compensi o di altre utilita

La Societd intratiiene con i predetti soggetti rapporti improstati alla piena e fattiva collaborazione,
metiendo & disposizione, con lempestivith, qualsiasi informazione richiesta dalle stesse nello
svolgimento delle attivitd istruttorie ¢ conformandosi ai provvedimenti emanati. In caso di ispezioni
& messa a disposizione dell autorita giudiziana tutta la decumentazione sussistente con assoluto
diviete di distruggere o alterare registrazioni, verbali, seritture contabili e qualsiasi tipo di
documento, nonché mentire ¢ persuadere altn in tal senso.

Al Tine di garantire la massima trasparenz, la Societh s inpegna, altresl, ad evitare di trarme
qualsiasi forma di indebito vamageio da eventuali rapporti personali o di parentela con funzionari
delle Autorita.

La Societd, nei rapporti con gli Organi Istituzionali, finalizzati a consentire la valutazione, da parte
della Societd stessa, dell"attivitd legislativa ed amministrativa nel settori di inleresse, adotia, in ogni
caso, una condotta cometta ¢ trasparente, evitando gqualsiasi atteggiamento di natura collusiva o
coereitivin

24, Rapporti con Partiti politici, Organizzazioni sindacali ed
Associazioni
Atlantica non fivorisce o discrimina alcuna organizrazione politica o sindacale. La Societa non
eroga, inolire, contribut, diremamente o indireitamenie, & partiti, comitati ¢ movimenti politici, ne a
loro rappresentanti o candidali ¢ si astiene da gualsiasi forma di pressione finalizzata ad ollenere
favori o trattamenti privilegiati.

Allo stesso modo, la Societa non eroga contribufi, direttamente o indirettamente, ad Organizzaziom
Sindacali, Associazioni a ela dei consumatord, al fine di infleenzame 1@ condotta nell’ambito di
procedimenti giurisdizionali a proprio carice o al hine di prevenire eventuali contestazioni in ordine
alle proprie iniziative ed altivitd.
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E, tuttavia, possibile contribuire all attivitd di Partiti politici, Organizzazioni ed Associazioni, anche
medianie elargizione di risorse finanziane, soltanie nei casi e con le modalii previsie dalla legpe
e, comungue, nell'ambito di specifici progetti e misative chisramente individuate, nspettando
precist eriteri di condotta, quali la destinazione chiara e documentabile delle risorse ¢ |'espress
auterizzazione da parte degli organi sociali o dei responsabili preposti alla gestione di tali mpporti.

Z5. Contributi e Sponsorizzazionl. Rapporti con la Stampa e | mass-
media
Atlantica realizea 1 progetii ¢ le attivitd assicurando la picna trasparenza delle scelie cffettuate,
caratierizzate dal ngido rispetto delle disposizioni normative ¢ regolamentari italiane o del paese in
cui fa Societa opera.

Le eventmali attivita di spensorizzazione e di patrogimio promosse dalla Societd possono avere ad
oggetto manifestazioni sportive, spetiacoli, restauri di beni artistici ed archeologici, eventi culturali
ed iniziamve legate ai temi sociali, umanitard ed ambientali, | quali offrano garanzia & qualita ed al
cul suceesso la Societa possa contribuire,

La parteciparione, in nome o in mppresentanza della Societa a comatati, associazioni o eventi di
gualsiasi tipo deve essore espressamente autorizzata,

In ogni caso, nella stipula dei contratti di sponsorizeazione o patrocinio, la Socktd tiene una
condoiti comelti ¢ trasparente, evilando qualsiasi pressione sui soggetli interessati.

La Societh, nel nspetto delle nommative, se richieste, fornisce con tempestivith ed in modo completo
le informazioni, | chisrimenti, i dati e la documentazione richiesti dagli Organi Societari deputati zl
controllo sulla gestiond sociale, autorita pubbliche di vigilanza, istituzioni, organi, azionist,
fornitori, e1c.

Qualsiasi richiesta di notizie da parte della stampa o dei mezai di comunicazione, ncevuta dai
Sogeelt coinvalll dif Atlantica, deve essere pertanto comunicata ai soggetti responsabili della
comunicazions verso | esterns,

Salvi ¢ impregiudicati gh obblighi in tema di informazioni privilegiate ¢ riservate ¢ gli alird obblighi
di informazioni eventualmente previsti 4 carico della Societh da leggi ¢ regolamenti, | mpporti con
la stampit & gli altrl mass-medio sono gestill unicamente dalle fungiont aziendali competenti.

La Societd vigila, in ogni caso, affinché le informazioni diffuse stano veritiere, trasparenti e cocrenti
con le politiche aziendali. Le informazioni diffuse ai Portators di Interessi sono complete ¢ accurale
alfinche sia consentito al Destinatari di assumere decisioni commette ¢ consapevoli.

La promozone pubblicitaria di Atlantica rispetta 1 valon etici, tutelando | minori e ripudiando
messaapi volgart o offersivi,

Atlantics sollecita i propri Dipendenti ad un wso responsabile dei social netvork e del web al fine
di evitare che un uso improprio degl stessi possa arrecare pregiudizo all*azenda e ai suoi Client,
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26. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
| rapporti tra | membri degli organi sociali, i dipendenti ed i collaboratori di Atlantica ¢ la Pubblica
Amministrazione, ilaliana ¢ estera, devono essere sempre ispirati ai principi di legalith, lealt,
corretiezsa ¢ trasparenza espressi dal nostro ordinamento, avuto specifico riguarda alle finalita
espresse dal DnLes. n, 2382001,

| Destinatari, salva espressa autorizzazione, non possono relazionarsi in nome e per conto di
Atlantica con le Autorita e con la Pubblica Amministrazione. Nei rapporti con 1 Pubblici Ufficial,
con gli Incaricaii di Pubblico Servizic, e la Pubblica Amministrazione in generale, 1 Destinatari
autorizzatl si atterrane a massimi livelli di corrcticzza ¢ integnta, astenendosi da qualsiasi forma di
pressione, esplicita ¢ velata, linalizzata a ottenere qualsiasi vaniaggio indebito per ¢ o per la
Socletd.

In particolare, ai membri degli ongani sociali, ai dirigenti, ai dipendenti ed ai collaboraton & fatlo
capresao divieto di;

e indurre talupo i errore ulilizzando artifici o raggini ai fini di conseguire un ngiusto profitlo in
danno dello Stato, di altro ente pubblico o dell’Unione Europea. In particolare, si raccomanda il
rispetio della legge e della corretta pratica commerciale a fronte di gare, trattative, concessioni,
liceree, ecc. e richieste di fimanzigmenti, contributi, sovvenzioni ed erogarioni dallo Stato od
altro soggetto appartenante alla Pubblica Amministrazione;

= utilizzare o presentare dichiarazioni o documenti falsi ovvers omettere informazioni dovute per
I"ottenimento di contributi, finaneiamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo
concesse o erogate dallo staio, da alir enti pubblici o dall”Unione Europea;

o destinare ad uso diverso un Ananzizmento otlenuto dallo Stato, o da alo ente pubblico o
dall’Unione Europea per favorire alire iniziative;

e alierare il funzionamenio di un sistema informatico o elematico manipelando @ diat o |
programmi in esso contenuti ai fini di ottenere un ingiusto profitto ¢ danneggiando la Pubblica
Amministrazione;

s gecettare denaro a fronte i presiazioni non dovute: chi riceva 1ali richieste dovrd sospendere
ogni rapporto con essi ¢ informare per iscrifio POrganismo di Vigilanza;

s offrire o promettere, anche indirettamente, denaro o alire utilith per ometiere o ritardare atti o
compiere altl contrari ai propri doveri;

o prometiere o concedere danarc, vantaggl o altra wilite al fine di ottenere il rilascio di
autorizrazioni, permessi o alii provvedimenti, da parie della PA, nonché agevolazion
contributive, previdenzinli ed assistenziali;

* impedire o ostacolare 'esercizio defle funzioni ispettive da parte della PA, al fine di eviture
I"applicazione di una sanzione o di negosiame importo:

» adottare comportamenti fraudolenti, ingannevoll o sleali che possano indurre in errore la PA in
sede ¢ ad esito di procedure ad gvidenza pubblica, ovvero lenere condoite contrastati con guanto
previsto nel presente Codice Etico, allo scopo di promuovere o favorire indebitamente gl
inferessi della Societa.
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E consentita soltanto |'elargizione di omagg di carattere simbolico o di modico valore, ascrivibile
ad sttivita di promezipne ovvero ad aii di cortesia.

27, Bilancio e altre comunicazioni sociali e Gestione della Fiscalita
Atlantica considera la trasparenza della contabilita, dei bilanci, delle relazioni e delle alire
comunicazioni seciali previste dalla legge un principio essenziale nella condotia degli affari e
garantisce che la propria attivith finanzlaria, contabile, economica e patrimoniale sia corretla ¢
trasparente.

Nella predisposizione e nel procedimento di approvazione del bilancio d'esercizio nonché nells
formazione e nella diffusione delle comunicazioni sociali in genere, gli organi sociali e le funzioni
aziendali coinvolte assicurano il rispetto delle disposizionl legislative, statutarie ¢ regolamentan
nonché In documentazione e corretta imputazione degli ani ¢ delle decisioni assunte. Gli organi
sociali e le funzioni aziendali coinvolie garantiscono, nello svalgimente delle citate attivith, un
comportamento comesto ¢ rasparente, impegnandosi & fornire la massima collaborazione nonché,
nel rispetio dei limiti di legee o statuari, informazioni, dati, stime ed elaborazioni sccurate e chiare,
al fine di consentire la predisposiziong di documenti contabili, relezioni o altre comunicazioni
sociale veriiiere, complete ed inidonee ad mdurre m ermore § destinatar

Tume ke voci riportate in contabilith devono essere, pertanto, supportale da documentazione
completa, chiara ¢ adeguata, evitando qualsimsi forma di onissione, falsificazione ¢'o irregolarita.
Tale documentazione deve essere archiviata e facilmente consultabile, in modo da consentire in
ogni moments il conrollo sulle motivazioni, le carauenstiche dell"operazione e Mindividuazione dei
soggetti che hanno eseguito materialmente "operazione, che hanno concesso le autorizzazioni ¢ che
hanna svolto le verifiche.

In caso di elementi patrimomiali o economici fondati su valutazioni e stime, la relativa registrazione
deve ispirarsi o criteri di ragionevolezza ¢ prudenza,

In ogni caso non sarl giestificata, né gustificabile, la tenuta © la redazione di documentazione
deliberatamente falsa o artefatta in modo da alterare significstivamente la rappresentazione veritien
della situazione amministrativo - contabile della Societi.

Analoga condotta é tenuta dagli organi sociali e dagli altri soggetti coinvolti in relazione alle attivitd
comabili ¢ nei confronti dei soppeni enull 8 rendere - per volonm di legge o in virlo di une
decisione della Socicté — paren, relazioni, stime o altri godian in ordine a documenti, atti od
operazioni inerenti la Societd stessa.

Ogni operazione, azione e transazione effettunta dalla Societi deve essere tempéstivimente
registrati ¢ documentata in modo da consentime la verifica de proces=i di decisione, aulorizearione
€ svolgimento,

Atlantica garantisce il pieno rspetto dei principi di trasparenza, veridicith ¢ iraccinhilitd e
segregazione dei runli sia nella gestione dei flussi finanzian, sia nella gestione degli adempimenn
aociciari, fiscali e tributari.
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La Societh e ttli coloro che svolgono attivitd m tali ambiti, compresi collaboraton e consulenti
eslerni, s1 impegnano a rispeltare tutle le pormative in materia socictaria, amministrativa,
finanziama, fscale ¢ tributaria applicabili e le procedure contabili e finanziarne per evitare
irregolantd, illegittimita ¢ violazione delle normative specifiche, al fine di contrastare la
commissione dei reati tributari di cui al D, Lgs. 742000 in materia di imposte sui redditi e sul
vitlore aggiunto. Tutte le informazioni finanziarie, ¢conomiche ¢ contabili devono risultare da
adeguata documentazione che consenta in ogni momento di verificare il processo decisionale ¢
Autorzzative.

28. Antiriciclaggio e Autoriciclaggio

Atlantica si impegna a pome in essere misure efficact contro il riciclaggio di denro sia per
conformarst alle legei vigent e sia per tutelarsi dal rischio di essere wtihzzata come strumento per
svolgere questo tipo di pratiche illeciie. Pertanto, futli i collaboraton della Societd, a qualsiasi titolo,
non devono mai svolgere o essere coinveld in aftivitd wli da implicare ricettazione, riciclaggio di
introiti di attivita delittuose in qualsiasi forma o modo, ovvero in operazioni di impiego di denaro,
beni o wilith di provenienza illecita. In particolare, i Destinatan sono tenuti al nispetta & tutte le
disposizioni nuzionali ¢ internazionali in tema di eriminalitd organizzata ¢ nciclaggio ed & fatto loro
espresso divieto di svolgere, ovvere di consentire ad altri di svolgere, attivita criminali o comungue
illecite. In relazione al reato di awtoriciclageio, Atlantica vieta a tutti | suoi collaboratori a qualsiasi
titodo, il trasferimenio, la sostituzione, o ['impicgo in  atbivita economiche, fnanziarie,
imprenditoriali o speculative, di somme di denaro derivanti dalla commissione di un delitto non
colposo ovvern provenienti da attivith illecite quali, a titolo esemplificative © non esaustivo,
I'evasione fiscale, la cormidione ¢ Pappropriazione di beni sociali, in modo tale da ostacolare
coneretamente Iidentificazione della loro provenienza delittuosa.
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Parte Terza

Strumenti di Applicazione del Codice Etico

29, Sistema di Controllo interno
Il rispetto delle prescrizioni del presente Codice ¢ affidato alla prudente, ragionevole od attenia
sorveghianza di ciascuno dei Destinatari, nell’ambito dei rispettivi ruoli e funzioni all"interno
dell" azienda

Tutti | Destinatari sono invitati a riportare @1 loro diretli superioni i fatti ¢ le cicostanze
potendalmente in contraste con i principi e le prescrizioni del presente Codice nonché & rivolgersi
agh stessi in caso di pecéssiti di chiarimenti sulle modalita di applicarione delle norme del Codice
mecdesimn,

Eventuali violazioni commesse, mvece, da un proprio responsabile perirchico devono essere
riportate tempestivamente in forma seritta alPOrganismo di Vigilanza e saranno tratlate garantendo
la riservatezza del segnalante.

1 sranicagement di Atlantiea e ghi organi all’uopo preposti adottano ogni necessana misura per porre
fine alle viokazioni, potendo neormere o qualsiasi provvedimentn disciplinare nel rispetto della legge
e des dinitt dei lavorator, ivi inclusi § diritti sindiecali.

| rapperts tra | Dipendenti, a tutti i livelli, devono essere improntati a crited di cometiezza, lealid ¢
reciproco rispetto. Pertanto, € sanzionabile I'abuso del dovere di informazione disciplinato dat
presente capitoloa scopo di ritorsione o meramente emulativo.

In riferimento alla vigilanza in materia di atuazione del Codice, competono all’Organismo di
Vigilanza 1 seguenti compini:

a) vigitare sul funzionamenio ¢ sull’osservanza del presente Codice Etico;
b) curdre il suoc sggiomamente: a tal fine 'OV formula le opporune proposte di
aggiomamento al Mawagement della Societa che provvede a valutarle e, eventualmente, ad

approvarle ¢ formalizzarle,

Si ricorda che L'OdY mantiene i requisiti di autonomia ed indipendenza, assume poteri di indagine
e controllo nonché poteri di-iniziativa per I'espletamento delle funzioni assegnate.

L'Organismo di Vigilanza attua tutte le iniziative, sia ispettive sia di supporto consulenziale, per
assicurare I"osservanza e Mattvazione del Codice Etico.

30. Corporate Governance
La Socied promuove Madomione di un sistema di corporate govermance che sia in linea con le
migliori pratiche del settore ¢ che sia, in ogni caso, orientato al perseguimento dell” interesse sociale,
tenute conto degli obiettivi della creazione di valore per gli astonisti, del controllo dei rischi di
impresa, della prevenzione dei reati 0 degli alta illeciti a danno o nell' mteresse della Societa, della
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salvaguardia dell'integriti del patrimonio sociale, del rispetic e della promozione dei diritti, anche
individuali, dei soci ¢ della trasparenea nel confronti del mercaro.

31. Sistema di Segnalazione di violazione del Codice Etico
La violazione dei principi e delle disposizioni contenuie nel presente Codice, ovvern Mimpossibilita
ogpetiiva di attuarli da parte dei Destinatari, dovrd essere segnolata prontamente, per iscrilio,
all*Organismo di Vigilanza che dovea poi effettuare i relativi accerfamenti per cventualmerite
provvedere ad informare, in caso di vielazioni accertate, || Consiglio di Amminstraziong
competente all”irrogazione delle sanzioni disciplinan/contratiual,

Atlantica adotta un sistema di segnolarione degli illecitn { Whistleblowing), comprese ke violazions
alle regole richiamate dal presente Codice, che permette, in altermativa al contatto diretto verso
POdV, di impiegare canali intemi appositamente istituiti.

32. Politica di anti-ritorsione

Atlantica, oltre a garantive il pleno anonimato e fa riservatezza del lavoratore che segnala la
presupposta irregolaritd, del soggeito autore della presunta imegolaritd e di chi, comungue, ¢
nominato nells sepnalazione, adatta una politica di anti-ntorsione nei riguardi di chi segnala le
presunte irregolarith, vietando categoricamente azioni che potrebbero considerars: ritorsive, quali
licenziamenti, sospensionl anche di natura disciplinare, mancate promozioni o retrocessioni di
livello, cambi di manstone, trasferimenti, modificke dell’orario di lavoro, ostracismi e molestie,
altre forme di discriminazione e/o trattamenti sfavorevoli, mancati rnnovi o risoluzione anticipata
di contratti a empo determinato.

Tutte le segnalazioni pervenude all" Organismo di Vigilanes sono gestite con iela contro quialsiasi
forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione nei confronti dei segnalanti; 1"OdY assicura la
riservatezza dell identith di chi effettun la suddetta segnalazione, fatti salvi gli obblighi di legge e s
titela dei diritt delle persone accusate erroneamente o in malafede,

33. Inosservanza e sanzionl
Il sistema di controllo interna @ orientaio all'adozione di strumenti ¢ metodalogie voli a contrastare
i potenziali nschi aziendali, al fine di garantire il rispetto non solo delle leggi, ma anche delle
disposizioni ¢ procedure intéme.

Infatts, la viodazione dei principi fissati nel Codice ¢ nelle procedure indicate nei controlli intemi
eompromette il rapporte Gdeciario tra la Societd ed i propn amministratori, Dipendenti. consulenti,
collaboratori a vario titelo, clientl, fornitor, partrers commerciali e finanziari,

Tali violazioni saranno guindi immediatamente perseguite da Atlantica in maniera incisiva ¢
tempestiva, mediante |'adozione di provyedimenti disciplinari adeguati e proporzionati.
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Gli effeti delle vialazioni del Codice Etico e dei protocelli interni devono essere tenuti in
considerneione da tutti colore che, a qualsiasi twolo, inrattengono fapporti con Atlantica. A
secondd della gravita della condotta posta in essere dal sogeefto coinvolto in una delle attivith
illecite previste dal Codice, la Societd provvederd senza indugio a prendere i provvedimenti
apporfuni, indipendentemente dall’eventuale esercizio dell’azione penale da parte dell”autorith
eivdiziaria.

Liindividuizione ¢ "applicazione delle sanzioni terra sempre conto dei principl generall di
proporzionalita ¢ di adeguatezza rispetto alls violaxione contestata.

I tutte Je suddette ipotesi, Atlanticn si risarva altresi il diritto di esercitare tutte le azioni che riterrh
opporiune per il risarcimento del danno subito m conseguenza del comporiamento in violazione del
Codice Etico.

33,1, Impiegati e Quadri

| comportamenti tenuti da implegati e quadri, in viclazione delle regole contenule Codice Elico,
cogtituiscono inadempimenio afle obbligarioni inerenti il mapporto di lsvoro, anche ai sensi degli
artl. 2104 e 2106 cc, ed illeciti disciplinar, saneionati mediante Mapplicazione di misure
cormispondenti a gquelle individuate dal Contratto Collettivo Nazionale applicabile. Le sanzioni sono
graduate a seconda della gravitd del comportamento punito e vengono irogate nel fspetio di quantn
previsto nel Modello Orgonizeaativo adottato ai sensi del D.Lgs. n_ 23 1/2001.

33.2. Dirigonti

Il comportamento del dirigente che configuri una viclaziene delle regole di comportamenin
contenute nel Codice Etico pud giustificare Napplicazione delle misure ritenute pin idonee, da
comminarsi nel nspetto di guanto previsto nel Modello Organizzativo adottato ai sensi del D.Las. n.
23112001,

333, Callaboratori  esterni,  parasubordinati,  Fornitori, Appaligtori e
Subappaltaton

Il comportamento dei soggetti legati alla societd da un rapporte di collaborazione, che configuri una
violazione delle regole di comportamento contenute nel Codice Flico, potra giustificare, secondo
quante prevesio nel contratto ndividuale, nell’apposita lettern integrativa del contratto individoale
sottpscritta per accettazione ovvero negh accordi di parmership, I'adozione delle misure ritenute
pilt opportune, nel nspetto di quanto previsto nel Modello Organizeative & cui al D.Lgs
231/2001, fatta salva, in ogni caso, la richicsta del risarcimento da parte della socictd, laddove a
seguite di detio comporamento guest ultima abbia subito un danno,

Ji4, Amministraiori

Il Consigho di Amministrazione, laddove ravvisi, anche su sepnaluzione dell’Organismo di
Vigilanza, nel comportamento del Presidente, dei Consiglien, wi inclusi quetli Delegati, ovvero dei
Dirigenti, una violpzione delle regole di condotta contenute nel Codige stesso, assume, sentito il
predeftio Organismo di Vigilang, © pid opportuni provvedimenti, ivi incluse |"avocazione a sé di
operazioni rientranti nefle deleghe, la modifics o la revoea delle deleghe stesse ¢ la convocazione
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dell’ Assemblea per 'eventuale adozione nei conlronti dei predetti sogpetti, nei casi pit gravi, de
provvedimenti di cui agli articoli 2383 ¢ 2393 cc.

Adozione
Il presente Codice Etico & adotiato dal Consiglio di Amministrazione di Atlantica ¢ reso disponibile
a i gh esponenti aziendali ¢ ai dipendenti anche mediante la pubblicazione sul sito web della

societd (http:/wwy atlantica.it)
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